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ПЛАН РАБОТЫ
ШКОЛЫМОЛОДОГОПЕДАГОГА

Цель: создание условий для самореализации, для приобретения молодыми специалистами практических
навыков, необходимых для педагогической деятельности, для успешной адаптации молодых
специалистов и закрепления молодых специалистов в коллективе.

Задачи:
-выявление уровня профессиональной компетентности, профессиональных затруднений и
образовательных потребностей начинающих педагогов
- ориентирование начинающего педагога на использование передового педагогического опыта и
создание индивидуального стиля своей деятельности
- создание комфортной среды внутри ОО для проектирования профессионального роста педагогов
- успешное закрепление молодого педагога на месте работы или в должности педагога.

Формы работы:
 Собеседование (в начале года);
 Индивидуальные и групповые консультации;
 Открытые занятия, взаимные посещения занятий;
 Тренинги по совершенствованию профессиональных умений;
 Педсоветы и семинары – практикумы;
 Самообразование, изучение методической литературы;
 Участие в анкетировании и опросах;
 Анализ собственной деятельности;
 Мастер-классы опытных коллег;
 Круглые столы и дискуссии;
 Решение педагогических ситуаций;
 Наставничество;
 Ярмарки педагогических идей;
 Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, ее форм и методов;
 Системность и непрерывность в организации всех форм методической работы;
 Сочетание теоретических и практических форм;
 Оценка результатов работы;
 Своевременное обеспечение педагогов педагогической и учебно методической информации.

Прогнозируемый результат: молодой специалист, умеющий планировать учебную деятельность, как
собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование, нетрадиционные
формы работы, современные инновационные технологии психологически и профессионально готовый к
самостоятельной деятельности.

Список молодых/вновь прибывших педагогов и их наставники:

№ п/п ФИОмолодого педагога Должность Наставник

1 Кравченко Анастасия
Александровна Старший вожатый

Андреева Лариса Витальевна

2 Сергеева Ирина
Александровна

Учитель биологии Романенко Елена
Витальевна

М
ес
яц Содержание работы Ответственные



С
ен
тя
бр
ь

Обновление банка данных по молодым педагогамшколы
Разработка и утверждение плана работы на 2025/2026 учебный год
Закрепление молодых специалистов за педагогами-наставниками
приказом директора
Анкетирование «Адаптация молодых специалистов в начале
трудовой деятельности.

Загорулько Анна Владимировна
заместитель директора по УР

Практикум:
• Ознакомление с локальными актами (положениями,
инструкциями), регламентирующими образовательный
процесс.
• Изучение инструкции по заполнению электронных журналов
– Дневник. ру
• Оказание помощи в разработке рабочих программ,
планировании уроков, заполнение личных дел учащихся,
единые требования по оформлению и проверке тетрадей)

Загорулько Анна Владимировна
заместитель директора по УР

Начало учебного года: Открытие форума молодых педагогов и
наставников «Первыйшаг вперёд» (Начало цикла мероприятий)
Мастерская педагогического партнёрства «Вместе мы сила!»

Андреева Лариса Витальевна

О
кт
яб
рь

Консультация: Формы взаимодействия с родителями.
Рекомендации по организации родительских собраний.

Загорулько Анна Владимировна
заместитель директора по УР

«Выявление проблем молодого педагога».
Микроисследование «Как вы относитесь к своей профессии»

Андреева Лариса Витальевна,
Романенко Елена Витальевна

Поддержка начинающих педагогов: консультация по
профессиональным вопросам и эффективному взаимодействию с
коллегами и родителями.

Молодые специалисты,
наставники

Н
оя
бр
ь

Вторая четверть: Путь к вершинам мастерства «Второй шаг
вперёд» (Продолжение
профессионального роста и саморазвития)

Загорулько Анна Владимировна
заместитель директора по УР

Обзорный контроль. Посещение уроков молодого специалиста с
профессиональным специалистом, с цельюобщего уровнем
ознакомления с работой молодого специалиста.

Андреева Лариса Витальевна

Практикум «Контрольно-оценочная деятельность на уроке.
Использование рефлексии в образовательном процессе.
Самоанализ урока»

Загорулько Анна Владимировна
заместитель директора по УР

Семинар-практикум «Совместная работа педагога-наставника и
молодого учителя: секреты успеха»
Подведение итогов работы за 1 полугодие.

Андреева Лариса Витальевна,
Романенко Елена Витальевна

Ян
ва
рь Передача педагогического опыта. Встреча с ведущими учителями

« Использование инновационных технологий в учебном процессе»
Учителя высшей и первой
категории

Ф
ев
ра
ль

Посещение уроков опытных педагогов, обсуждение, составление
карты анализа урока

Загорулько Анна Владимировна
заместитель директора по УР

Консультации молодым педагогам по интересующим их вопросам. Андреева Лариса Витальевна

М
ар
т Третья четверть: Реализация потенциала молодых педагогов

«Шаг наверх» (Применение полученных знаний и навыков на
практике)

Загорулько Анна Владимировна
заместитель директора по УР

А
пр
ел
ь Анкетирование молодых специалистов «на выходе» на выявление

профессиональных затруднений, определение степени
комфортности педагога в коллективе.

Андреева Лариса Витальевна

М
ай

-Круглый стол. Заключение форума молодых педагогов и
наставников «Большойшаг вперёд» (Подведение итогов и
демонстрация ключевых достижений)

Молодые специалисты/вновь
прибывшие, наставники
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